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COMMUNAUTE DE COMMUNES| ="
"PAYS DES VANS EN CEVENNES ID : 007-200039832-20250623-D_2025 5_1-DE

Canton : LES VANS

PAYS E VANS Préfecture de PRIVAS

EN CEVENNES

délibération : L' an deux mille vingt cing, le lundi 23 juin a 18 h 30, le Conseil Communautaire diment
D_2025 5 1 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Salle des fétes de MONTSELGUES, sous la présidence
de Monsieur FOURNIER Joél, Le Président.

Nombre de délégués en exercice

.30 Date de convocation du : 17 Juin 2025

Présents : 22 Titulaires : Madame DESCHANELS Georgette, Monsieur LAGANIER Jean-Marie, Monsieur BORIE
Jean-Francois, Madame BASTIDE Bérengere, Monsieur FOURNIER Joél, Monsieur GARRIDO Jean-

Votants : 28 Manuel, Monsieur BRUYERE-ISNARD Thierry, Monsieur ROCHE Bruno, Monsieur NOEL Daniel,

Monsieur MANIFACIER Jean-Paul, Monsieur MICHEL Jean-Marc, Monsieur THIBON HUBERT,

Madame DOLADILLE Monique, Monsieur ALLAVENA Serge, Monsieur ROUVEYROL Bernard,

Monsieur LEGRAS Emmanuel, Monsieur THIBON Pierre, Madame RAYNARD Christiane,
Objet : RIFSEEP-CIA Monsieur GADILHE Sébastien, Madame RIEU-FROMENTIN Frangoise, Monsieur MANIFACIER
Christian, Monsieur ROBERT Lionnel

Pouvoirs :

Madame CHALVET Catherine a donné pouvoir a Monsieur BRUYERE-ISNARD Thierry
Monsieur ROGIER Jean-Paul a donné pouvoir a Monsieur BORIE Jean-Frangois
Madame ESCHALIER Cathy a donné pouvoir a Madame RIEU-FROMENTIN Frangoise
Madame LASSALAZ Francoise a donné pouvoir a Madame BASTIDE Bérengére
Monsieur BONNET Franck a donné pouvoir a Monsieur GADILHE Sébastien
Madame FEUILLADE Delphine a donné pouvoir a Monsieur NOEL Daniel

Absent(s) :

Excusé(s) : Madame CHALVET Catherine, Monsieur ROGIER Jean-Paul, Madame ESCHALIER
Cathy, Monsieur BALMELLE Robert, Madame LASSALAZ Francgoise, Monsieur PELLET Fabien,
Monsieur BONNET Franck, Madame FEUILLADE Delphine

Secrétaire de Séance : Madame Bérengére BASTIDE

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a I'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et L714-4 a L714-13 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifié,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat, modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux modifie,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires
et des agents contractuels de I'Etat,

Vu la délibération D_2021_6_3 du 28 juin 2021,

Vu l'avis favorable du bureau en date du 26 mai 2025,

Vu l'avis favorable de la commission du personnel en date du 27 mai 2025,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 juin 2025,

Vu le tableau des effectifs,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents et représentés,
DECIDE :

Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP

Le régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise liée aux fonctions exercées par l'agent et son
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expérience professionnelle (IFSE).

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement
servir. ID : 007-200039832-20250623-D_2025_5_1-DE

1.1 L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice
des fonctions occupées. Chaque emploi ou cadre d'emplois peut étre réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

1.2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

Le complément indemnitaire est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir de I'agent. Le
versement de ce complément est facultatif.

Définition des critéres pour la part variable (CIA)

Le versement du complément indemnitaire (CIA) tiendra compte des critéres appréciés dans le cadre de la
procédure d'évaluation professionnelle (entretien professionnel du fonctionnaire et du contractuel, évaluation
du stagiaire, évaluation en fin de contrat...) :

- Efficacité dans I'emploi, I'implication et a la réalisation des objectifs.

- Compétences techniques et attitudes professionnelles.

- Qualités relationnelles avec les usagers, les collégues et la hiérarchie.

Ces 3 critéres principaux comprennent des sous critéres figurant en annexe de la présente deliberation.
Considérant qu'il y a 22 critéres d'appréciation et que le montant du point par critére est de 10 euros bruts, le
montant maximum du CIA annuel sera de 220 euros bruts.

Article 2 : Bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a la
Fonction Publique d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

- Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

- Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel :

sans conditions d'ancienneté de service.

Article 3 : La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi

Chaque part de I'IFSE correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonctions.

- Tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent.

- Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.
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GROUPES EMPLOIS (A
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MO;I;::!NT M(LN:“XAINT MONTAINT
FONCTION INDICATIF)
Groupey | Direction Gemérale | ooor0¢ 6390 € 42600 € 9,600 € 14405 € 220€
Houpe des Services 1000 €

Directi d I

Groupe 2 qumn i 32130€ 5670 € 37 800 € 6000 € 12889 € 220 €
Responsabilité  d'un

Groupe3 | SCrVICe aux [oncllons | 25500 € 4500€ 30000 € 4800 € 7477€ 20¢€
administratives
complexes 400€
Adjoint au
responsable de
service, expertise,

Groupe 4 fomction de 20 400 € 3600 € 24000 € 3600 € 4000 € 220 €
coordination ou de
pilotage, chargé de
mission 300€

Catégorie B

Arrétés du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNUELLE CIA

REDACTEURS TERRITORIAUX

REGLEMENTAIRES

ANNUEL

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT

MONTANT

Groupe 1

Responsabilité  d'un

service aux fonctions
administratives

complexes 400€

17480 €

2380€

19 860 €

4800 €

7477€

Groupe 2

Fonction de
coordination ou de
pilotage 300€

16015€

2185¢€

18200 €

3600€

5000€

220 €

Groupe 3

Assistant de
direction,
gestionnaire d'un
mission  parficuliére
250€

14650 €

1995 €

16645 €

3000 €

4100 €

220 €

Catégorie C
Arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des

adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX

CIA
ANNUEL

MONTANTS PLAFONDS
REGLEMENTAIRES

IFSE ANNUELLE

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

MONTANT MONTANT

MINI

MONTANT

IFSE CIA TOTAL

Gestionnaire,
missions financiéres
ef administartives
complexes, 350€

Groupe 1 11340 € 1260 € 12600 € 3s40€ 4200 € 220 €

Assistant de
direction,

gestionnaire  dune
mission  particuliére
250€

Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 € 3000€ 4100 €
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Catégorie A
Arrété du 05 novembre 2021 concernant le cadre d'emplois des ingénieurs
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des ingénieurs des travaux publics de I'Etat.

MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNUELLE CIA
INGENIEURS TERRITORIAUX REGLEMENTAIRES ANNUEL
GROUPES EMPLOIS (A
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MO;:;;NT MERETANE M(:‘N;l';]NT
FONCTION INDICATIF)
Groupey | Direction  Générale | oo rge 8280 € 55200 € 9,600 € 14405 € 20¢€
Py des Services 1000€
. Direction de pole
Groupe 2 550€ 40290 € 7110€ 47 400 € 6000 € 6600 € 220 €
Responsabilité  d'un
service aux fonctions
3 : |
Groupe AR e 36000 € 6350€ 42350 € 4800 € 5280 € 220 €
complexes 400€
Adjoint au
responsable de
service, expertise,
Groupe 4 fonction de 31450 € 5550€ 37 000 € 3600€ 3960 € 220 €
coordination ou de
pilotage, chargé de
mission 300€
Catégorie B

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du développement durable
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat.

. . MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNUELLE CIA
TERNICRRS T ORIADX REGLEMENTAIRES ANNUEL
GROUPES EMPLOIS (A

DE TITRE IFSE ClA TOTAL MO;TI'I;\}NT MOVETREY sl

FONCTION INDICATIF)
Responsabilité  dun

Groupe1 | ervice aux [onclioms | 19 660 € 2680 € 22340€ 4800 € 8 300 € 206
administratives
complexes 400€
Fonction de

Groupe 2 coordination ou de 18580 € 2535¢€ 21115€ 3600 € 7100€ 220€
pilotage 300€
Assistant de
direction,

Groupe 3 gestionnaire  d'une 17 500 € 2385¢ 19 885 € 3000€ 4100€ 220 €
mission  particulié¢re
250€

Catégorie C

Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps d'adjoints
techniques des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de
maitrise territoriaux.

Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps d'adjoints
techniques des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux.
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GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT
MAXI

MONTANT
MAXI

Groupe 1

ler miveau : agent en
responsabiliie
d'équipe exercant des

missions d expertise,
3506

2éme niveau : chef
d'équipe adjoint 300€
3éme niveau :
sujetions

particuliéres ou degré
d'exposition du poste
au regard de son
environnement

professionnel 270€

11340 €

1260 €

12600 €

3240€

7100 €

220 €

Groupe 2

ler miveau : agent
exercant des missions
dexpertise (200€), de
supervision oy
détenant un diplome
necessaire d la tenue
du poste (220€)

2éme miveau : : agent
exercant des missions
ualifiées sans

responsabilité 170€

3éme miveau : agent
d'exécution 150€

10800 €

1200 €

12000 €

1800 €

3000 €

220€

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Arrétés du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX

MONTANTS PLAFONDS

REGLEMENTAIRES

IFSE ANNUELLE

CIA
ANNUEL

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT

MONTANT
MAXI

Groupe 1

Responsabilité  d'un

service aux fonctions
administratives
complexes 400€

17 480 €

2380 €

19 860 €

4800 €

5700 €

220€

Groupe 2

Fonction de
coordination ou de
pilotage 300€

16015 €

2185¢€

18 200€

3600 €

4200 €

Groupe 3

Assistant de
direction,
gestionnaire  d'une
mission  particuli¢re
250€

14650 €

1995 €

16645 €

3000 €

4100 €

Catégorie C

Arrétés du 20 mars 2014 et du 18 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation de la
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ADJOINTS TERRITORIAUX
D’ANIMATION
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MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNU

REGLEMENTAIRES

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT
MAXI

MONTANT
MAXI

ler miveau : ageni en
responsabilife
d'équipe exergant des

missions d'exggn'ist,
350€

2éme niveau : chef
d'équipe adjoint 300€
3éme niveau :
sujétions

particuliéres ou degré
d’exposition du poste
au regard de son
environnement

professionnel 270€

ler niveau : agent
exercant des missions
d'cxmise, de
supervision ou
détenant un dipléme
necessaire d la tenue
du poste 200€

Groupe 1 11340 € 1260 € 12600 € 3J240€ 4650 € 220€

Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 € 1800 € 3000€ 220 €
2éme niveau : : agent
exercani des missions

ualifiées sans
responsabilité 170€

3éme niveau : agent
dexécution 150€

FILIERE CULTURELLE
Catégorie A
Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application du décret n°2014-513 au corps des bibliothécaires dont le régime
est pris en référence pour les attachés territoriaux de conservation du patrimoine.
ATTACHES TERRITORIAUX DE IFSE ANNUELLE
CONSERVATION DU
PATRIMOINE

CIA

MONTANTS PLAFONDS UEL

REGLEMENTAIRES

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

IFSE

CIA

TOTAL

MONTANT
MINI

MONTANT

MONTANT
MAXI

Groupe 1

Direction  de
550€

pole

29750 €

5250€

35000 €

6000 €

6600 €

Groupe 2

Responsabilité  d'un

service aux fonclions
administratives
complexes 400€

27200 €

4800 €

32000 €

4800 €

5280 €

Catégorie B

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les assistants de conservation du patrimoine.
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ASSISTANTS TERRITORIAUX IFSE ANNUJ Aiblié e
DE CONSERVATION DU MONTANTS PLAFONDS
PATRIMOINE ET DES REGLEMENTAIRES ID : 007-200039832-20250623-D_2025 5 1-DE
BIBLIOTHEQUES
GROUPES EMPLOIS (A
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MO;:;I;&IN? MONTAINT MONTA]NT
FONCTION INDICATIF)
. Direction de pole
Groupe 1 550€ 16720 € 2280 € 19 000 € 6000 € 6600 € 220 €
Adjoinf au
responsable de
service, expertise,
Groupe 2 fonction de 14960 € 2040 € 17 000 € 3600 € 4200 € 220€
coordination ou de
pilotage, chargé de
mission 300€
Catégorie C

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints techniques
d'accueil, de surveillance et de magasinage du ministére de la culture transposables aux adjoints territoriaux
du patrimoine.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU
PATRIMOINE

IFSE ANNUELLE CIA

ANNUEL

MONTANTS PLAFONDS
REGLEMENTAIRES

GROUPES
DE
FONCTION

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

MONTANT MONTANT

MINI

MONTANT

IFSE CIA TOTAL

ler niveau : agent en
responsabilifé
d'équipe exergant des

missions d expertise,
350€

2éme niveau : chef

Groupe1 | déauipeadjoint 300€ |\, 100 ¢ 1260 € 12600 € 3240 € 4650 €
3éme niveau :
sujétions
particuliéres ou degré
d'exposition du poste
au regard de son

environnement

professionnel 250€

ler niveay ; agent
exergant des missions
d'expertise, de
supervision ou
détenant un diplome
necessaire a la tenue
du poste 200€

Groupe 2 10 800 € 1200 € 12000 € 1800 € 3000€ 220€
2éme niveau : : agent
exercant des missions

ualifiées sans
respo nsabilité 170€

3éme niveau : agent
d'exécution 150€

FILIERE SOCIALE, MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour Il'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime est pris en
référence pour les puéricultrices de catégorie A.

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des assistants
de service social des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
Infirmiers territoriaux en soins généraux.

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 au corps des




éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse dont le régime in

provisoire pour les Educateurs de Jeunes Enfants.
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FUBRICULTRICES IFSE ANNUELLE LD 007:200039832-20250623-D_2025_5_1-DE
TERRITORIALES, INFIRMIERS MONTANTS PLAFONDS ANNUEL
TERRITORIAUX EN SOINS REGLEMENTAIRES
GENERAUX
GROUPES EMPLOIS (A
MONTANT MONTANT MONTANT
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MINI MAXI MAXI
FONCTION INDICATIF)
Responsabilité  d'un
Groupe1 | eTVice aux fonclions | 1o g0 ¢ 1440 € 22920 € 4800 € 5600 € 20¢€
administratives
complexes 150€
Adjoint au
responsable de
service, expertise,
Groupe 2 [Oﬂdl'ﬂﬂdt 15300 € 2700 € 18000 € 3600 € 4000 € 220 €
coordination pu de
pilotage, chargé de
mission 300€
EDUCATEURS TERRITORIAUX MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNUELLE CIA
DE JEUNES ENFANTS REGLEMENTAIRES ANNUEL
GROUPES EMPLOIS (A N1
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MO::;L:N‘[‘ M{;IN:X] MERCTANS
FONCTION INDICATIF)
Responsabilité  d'un
2 -
Groupe1 | Sorvice aux fonclions |\, ong ¢ 1680 € 15680 € 4800 € 7100 € 20¢€
administratives
complexes 400€
Fonction de
Groupe 2 coordination ou de 13500 € 1620 € 15120€ 3600 € 4200 € 220 €
pilotage 300€
Assistant de
direction,
Groupe 3 gestionnaire  d'une 13000 € 1560 € 14560 € 3000 € 3300 € 220 €
mission  particuliére
250€
Catégorie B

Arrété du 31 mai 2016 pris pour l'application a certains corps d'infirmiers relevant de la catégorie B des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat.

AUXILIAIRES DE MONTANTS PLAFONDS IFSE ANNUELLE CIA
PUERICULTURE REGLEMENTAIRES ANNUEL
GROUPES EMPLOIS (A
MONTAN MONTANT | MONTA
DE TITRE IFSE CIA TOTAL MINI x ad
FONCTION INDICATIF)
agent exercant des
missions d'expertise,
de supervision ou
G e 9 €
roupe 1 détenant un diplome 000 € 1230 € 10230 € 2400 € 3600 € 220
necessaire a la tenue
du poste 220€
Agent  d'exécution
Groupe 2 150€ 8010€ 1090 € 9100 € 1800 € 2400 € 220 €

Article 4 : Modalités de versement

La part fixe (IFSE) est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire notamment pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, occupant un emploi a temps
non complet,...

La part variable (CIA) est versée annuellement et est non reconductible automatiquement d'une année sur
I'autre. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire notamment pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel, occupant un emploi a temps non complet,...
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Article 5 : Sort du régime indemnitaire en cas d'absence (part IFSE) Publié le

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le trail |2 007:200039832-20250623-D_2025_5_1-DE

- Congés annuels.

- Congé de maternité.

- Congé de naissance.

- Congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption.

- Congé d'adoption.

- Congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

- Congé de maladie ordinaire (CMO) : Le régime indemnitaire est maintenu pendant trois mois a 90%.

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).

- Temps partiel thérapeutique (TPT).

- Période préparatoire au reclassement (PPR).

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées lorsque I'agent n'est plus en situation d'activité au sein de
la collectivité, en cas d'indisponibilité impliquant une absence continue supérieure a 3 mois et a I'agent faisant
I'objet d'une sanction disciplinaire et portant sur une éviction momentanée des services ou fonctions.

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé de grave maladie
(CGM) dans les proportions suivantes :

- 33 % la premiére année.

- 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

Le régime indemnitaire n'est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/07/2025.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget et ceux a venir.

Pour:28 Contre:0 Abstention:0

Le Président, Joél FOURNIER

Emis le 23/06/2025, transmis en sous-préfecture et rendu
exécutoire le



