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PAYS ZVANS

EN CEVENNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

POLE RESSOURCES

DIRECTION GENERALE DES
SERVICES

Directeur(rice) Général des Services

Lien hiérarchique

Relation fonctionnelle directe

Finances et

Comptabilité

Responsable des Finances

Responsable comptabilité

Adjoint(e) de gestion
comptable et subventions

Ressources
Humaines

Responsable Ressources
Humaines

Administration

générale

Assistant(e) de direction et
d’accueil

Adjoint(e) Ressources
Humaines

I agent

Communication

Chargé(e) de communication




P OLE TECHNIQUE —— Lien hiérarchique
Bﬁtiments et équipes techniques ---» Relation fonctionnelle directe

PAYS ZVANS

EN CEVENNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Batiment & technique

Responsable batiments et équipe

technique
EQUIPES D’AGENTS
TECHNIQUES
POLYVALENTS
BRIGADE VERTE BATIMENTS ENTRETIEN DES LOCAUX
Agent technique *----- > | Agent technique €“----- > | Agent technique

2 agents 2 agents 3 agents




POLE ENVIRONNEMENT — Lien hiérarchique
Collecte et SPANC ---» Relation fonctionnelle directe

PAYS ZVANS

EN CEVENNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Gestion collecte, SPANC

Vice-Président(e) en charge du SPANC

Responsable collecte, SPANC

1 agent

COLLECTE SPANC

Chef(fe) d’équipe du service de

collecte Technicien(ne) SPANC T

1 agent

Adjoint(e) chef d’équipe

1 agent

Chauffeur-ripeur

6 agents
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PAYS ZVANS

EN CEVENNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DIRECTION DEVELOPPEMENT
CULTUREL

Directeur(rice) pole Culture

Patrimoine

—— Lien hiérarchique

Education Artistique et
Culturelle

Lecture publique

Responsable médiathéque et réseau de
lecture publique

MEDIATHEQUE RESEAU DE LECTURE PUBLIQUE
Agent de médiatheque Coordlnatel}r(rlce) du réseau de
lecture publique

2 agents

Ecole de musique

Coordinateur(rice) de I’école de
musique

Professeur de musique

9 agents




v
\\V
8
PAYS Z2VANS

cccccccccccccccccccccc

Projet Alimentaire

Inter Territorial

Chargé(e) de mission pour 3 communautés de
communes

1 agent

Projet PLEINE
NATURE

_______

Chargé(e) de mission pour 2 communautés de
communes

_____________________________________________

DIRECTION AMENAGEMENT,
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU
TERRITOIRE ET TRANSITION
ECOLOGIQUE

Directeur(rice) pole Aménagement, développement
économique et transition écologique

POLE AMENAGEMENT , DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU
TERRITOIRE ET TRANSITION ECOLOGIQUE I

---p» Relation fonctionnelle directe

Projet PETITE VILLE

DE DEMAIN

Chargé(e) de mission pour Mairie des Vans

et communauté de communes

Projet TEPOS

Chargé(e) de mission pour 3 communautés

Technicien(ne)

de communes
1 agent

Aménagement

du territoire

Agriculture Energie
Forét renouvelable

oo




POLE ACTION SOCIALE ——  Lien hiérarchique

PAYS =VANS
EN CEVENNES DIRECTION ACTION SOCIALE

Directeur(rice) pdle action sociale

1 agent

Petite enfance Contrat local de santé Enfance - Jeunesse France Services

Coordinateur(rice) Contrat local
de santé

Coordinateur(rice) France
Services

RPE (ex. RAM)

CLSH

Relais Petite .
intercommunal

Enfance

Conseiller(e) France

Directeur(rice) du multi-accueil Directeur(rice) du centre de loisirs Services

1 agent

1 agent

Directeur(rice) adjoint(e) du multi-
accueil Directeur(rice) adjoint(e) du centre de
| loisirs
Auxiliaire de puériculture
Assistant(e) petite enfance | Animateur(rice)
, . 13 agents
Agent d’entretien 1 apprenti(e)
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