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PAYS Q VANS Préfecture de PRIVAS

EN CEVENNES

Canton : LES VANS

délibération : L' an deux mille vingt quatre, le lundi 22 janvier a 18 h 30, le Conseil Communautaire diment
D_2024 1 2 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Salle Polyvalente de CHAMBONAS, sous la présidence
de Monsieur FOURNIER Joél, Le Président.

Nombre de délégués en exercice

-31 Date de convocation du : 16 Janvier 2024

Présents : 23 Titulaires : Monsieur ARAKELIAN Jean-Jacques, Madame CHALVET Catherine, Madame
DESCHANELS Georgette, Monsieur LAGANIER Jean-Marie, Monsieur BORIE Jean-Frangois,

Votants : 30 Monsieur ROGIER Jean-Paul, Madame BASTIDE Bérengére, Monsieur FOURNIER Joél, Monsieur

BRUYERE-ISNARD Thierry, Monsieur ROCHE Bruno, Monsieur NOEL Daniel, Monsieur THIBON
HUBERT, Madame DOLADILLE Monique, Monsieur BALMELLE Robert, Monsieur ALLAVENA
Serge, Madame LASSALAZ Francgoise, Monsieur LEGRAS Emmanuel, Monsieur THIBON Pierre,
Madame RAYNARD Christiane, Monsieur GADILHE Sébastien, Madame FEUILLADE Delphine,

Objet : Approbation du
Monsieur MANIFACIER Christian, Monsieur ROBERT Lionnel

réglement de formation

Pouvoirs :

Monsieur GARRIDO Jean-Manuel a donné pouvoir a Monsieur ROBERT Lionnel

Monsieur MANIFACIER Jean-Paul a donné pouvoir a Monsieur MANIFACIER Christian
Monsieur MICHEL Jean-Marc a donné pouvoir a Monsieur GADILHE Sébastien

Monsieur ROUVEYROL Bernard a donné pouvoir a Monsieur BALMELLE Robert

Monsieur PELLET Fabien a donné pouvoir a Madame DOLADILLE Monique

Madame RIEU-FROMENTIN Francoise a donné pouvoir a Monsieur LAGANIER Jean-Marie
Monsieur BONNET Franck a donné pouvoir a Monsieur THIBON HUBERT

Absent(s) :

Excusé(s) : Madame ESCHALIER Cathy, Monsieur GARRIDO Jean-Manuel, Monsieur MANIFACIER
Jean-Paul, Monsieur MICHEL Jean-Marc, Monsieur ROUVEYROL Bernard, Monsieur PELLET
Fabien, Madame RIEU-FROMENTIN Francgoise, Monsieur BONNET Franck

Secrétaire de Séance : Madame Delphine FEUILLADE

M. Christian MANIFACIER, Vice-président en charge du personnel, expose a I'assemblée :

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut titulaire, stagiaire et
contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre
d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du
plein accomplissement des missions du service.

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter l'accés aux
différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de
I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en
particulier entre les hommes et les femmes, pour l'acceés aux différents grades et emplois.

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents, sur des thémes
spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes spécifiques choisis par
la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes privés qui peuvent, le
cas échéant, étre dipldmants ou certifiants
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territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité,

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité territoriale et de la
hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre acteur de son parcours de
formation, tout au long de sa carriéere.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents et représentés,

Vu le code général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 8 décembre 2023 relatif au réglement de formation,

DECIDE :
1) D'approuver le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération.

Pour:30 Contre:0 Abstention:0

Le Président, Joél FOURNIER
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